
 

 

 

Glatzová & Co. zvítězila v řízeních o odejmutí povolení k agenturnímu zaměstnávání 

 

Advokátní kancelář Glatzová & Co. úspěšně zastupovala několik společností ze skupiny 

jednoho z největších agenturních zaměstnavatelů v ČR v řadě správních řízeních 

o odejmutí povolení k agenturnímu zaměstnávání zahájených Úřadem práce ČR 

z důvodu pozdního oznámení o změně sídla.  

Naší kanceláři se podařilo v odvolacím řízení přesvědčit Ministerstvo práce a sociálních věcí, 

že rozhodnutí Úřadu práce ČR o odejmutí povolení k agenturnímu zaměstnávání z důvodu 

pozdního oznámení o změně sídla jsou v rozporu se zákonem. Úřad práce ČR postupoval 

velmi formalisticky podle zákona o zaměstnanosti, který stanoví, že porušení povinnosti 

oznámit do jednoho měsíce změnu sídla je důvodem pro odejmutí licence k agenturnímu 

zaměstnávání. Ministerstvo práce a sociálních věcí nicméně dalo za pravdu našim 

argumentům o nepřiměřenosti a nesprávnosti takového postupu, zejména s ohledem na smysl 

a účel dotčených ustanovení zákona o zaměstnanosti a s poukazem na přepjatý formalismus 

správního orgánu I. stupně, a s tím všechna rozhodnutí o odejmutí povolení k agenturnímu 

zaměstnávání zrušilo a zastavilo vedená správní řízení.  

Úspěšný právní tým naší kanceláře se skládal z advokáta Matěje Tkadlece a koncipienta 

Davida Bečváře pod vedením partnera Jindřicha Krále.  

Matěj Tkadlec k úspěšnému ukončení všech sedmi řízení dodává: „Rozhodnutí Ministerstva 

práce a sociálních věcí nás těší nejen proto, že náš klient může nadále nerušeně pokračovat 

ve svém podnikání, ale i proto, že stovky agenturních zaměstnanců mohou pokračovat ve své 

dosavadní práci. Jako velmi pozitivní aspekt vnímáme přístup Ministerstva práce a sociálních 

věcí, které ve svých rozhodnutích ukázalo potřebnou dávku racionality a důraz na teleologický 

výklad zákona.“  

V Praze, 26. 6. 2023 

 


